ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT:

SINN UND UNSINN VON REGELN

Meine Einrichiung... Meine Regeini?/

Das haben Sie davon: REFERENT*INNEN:
Bedeutung von Regeln und Vereinbarungen in der Zusammenarbeit mit Team biwib
Familien

Das erwartet Sie:

Kennen Sie das? Trotz Stoppschild platzt jemand in die geschiitzte

Gesprachsrunde. Notbetreuungsbedarf wird nicht angemeldet. In den

Brotdosen der Kinder befindet sich liberwiegend SiiRes. Kinder bringen ‘{FK] ‘{Tﬁl
Energiedrinks mit. Eltern befiirworten Priigelei als Konfliktlosung.

Warum halten sich manche Familien nicht an die Regeln der Einrichtung?
Welche Regeln und Vereinbarungen sind sinnvoll und forderlich fiir eine
gelungene Erziehungspartnerschaft zwischen Familien und Fachkraften?
Worauf miissen wir achten, wenn wir Regeln vereinbaren? Wie schaffen wir
eine gemeinsame Basis mit den Familien, auf die sich alle verlassen kénnen?

TERMIN:

Diese Fragen stehen im Mittelpunkt unserer Fortbildung. Erfahren Sie, wie nach Absprache
klare Absprachen und gemeinsame Werte den Alltag bereichern und die
Erziehungspartnerschaft fordern. Durch praxisnahe Beispiele und interaktive
Diskussionen vertiefen wir das Verstandnis fiir die Notwendigkeit von Regeln.
Wir entwickeln Strategien fiir eine respektvolle, effektive Zusammenarbeit.
Freuen Sie sich auf neue Impulse und praktische Tipps !

ORGANISATORISCHES

o Umfang | Teilnehmer*innenzahl | Kosten:  nach ausfiihrlicher Auftragsklarung

DIESES ANGEBOT PASST ZU UNSEREM TEAM / TEAMIAG / FORTBILDUNGSITAG!

Name
Einrichtung / Projekt

Geplanter Teamtag am

Begriindung /
Motivation
I FREIGABE LEITUNG / TRAGER ERTEILT KEINE FREIGABE LEITUNG / TRAGER ERTEILT
Begriindung:

Anmeldung auf der Homepage www.biwib-berlin.de
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