TEAMRESILIENZ

. Auf dem Weg zu einem widersiandsfdahigeren Team
REFERENTIN: Das haben Sie davon:

Anna Zwanziger Resilienzfaktoren im Team | Teamprofil | konkrete Vereinbarungen zur
Weiterentwicklung

ZIELGRUPPE: Das erwartet Sie:
Steigende Anforderungen, zunehmende Komplexitdt und Verdnderungen
[{tﬁ(l gehoren langst zu unserem Alltag. Entscheidend fiir die Resilienz eines

Teams, fiir die Freude an der gemeinsamen Arbeit und fiir den Schutz vor
Uberlastungen ist es, diese Herausforderungen gemeinsam souveran und
kreativ zu gestalten. Teamentwicklung wird dann madglich, wenn gemeinsame
Ziele verfolgt werden; wenn die Arbeit im Team als wert- und sinnvoll erlebt
wird; wenn das Team sich gegenseitig zur Seite steht, an seine Fahigkeiten
glaubt und diese stets erweitert; wenn das Team gemeinsam

Termin: [6sungsorientiert wie auch ideenreich, den mitunter eng gestrickten

nach Absprache Handlungsspielraum optimal nutzt und ausbaut.

Sie und lhr Team sind in diesem Seminar eingeladen, die Resilienz lhres
Teams neu zu entdecken und Schritt fiir Schritt zu starken.

ORGANISATORISCHES

« Umfang | Teilnehmer*innenzahl | Kosten:  nach ausfiihrlicher Auftragsklarung

DIESES ANGEBOT PASST ZU UNSEREM TEAM / TEAMIAG / FORTBILDUNGSITAG!

Name
Einrichtung / Projekt

Geplanter Teamtag am

Begriindung /
Motivation
I FREIGABE LEITUNG / TRAGER ERTEILT KEINE FREIGABE LEITUNG / TRAGER ERTEILT
Begriindung:

Anmeldung auf der Homepage www.biwib-berlin.de
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